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inclusifs dans vos
achats ?

Une action du programme régional IMPACT’ ACHAT en partenariat

avec

Noﬁ'\’fe“ue 5£suquz
Vel ' CCI NOUVELLE



IMPACT?
ACHAT

AGIR POUR LES ENTREPRISES
EN NOUVELLE-AQUITAINE

‘| Introduction . Gaélle Raboyeau (ADI NA)
Dynamique régionale impact’achat

2 L'ESS : un levier pour vos achats — — — _ _ * Maylis Bargach (CRESS NA)
responsables
@ Retour d'expérience dans le domaine = — —— - * Antoine Meugniot (Bouygues Construction)
du batiment  ROMAIN NICOULLAUD (STS Société Travail
Services)

@;L Questions/réponses
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La dynamique régionale

Gaélle RABOYEAU
Référente Impact’Achat
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AGIR POUR LES ENTREPRISES
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Programme regional sur les
achats responsables pour
acteurs priveés
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me regional pour booster les achats %%E;’

ables dans les entreprises

Mise en valeur

Cristal des achats : prix néo-aquitains
récompensant les bonnes pratiques

* Enquéterégionale auprés des 150 / \
entreprises 1 gouvernance

* Recensement des consultants experts ..
o en achats responsables régionale

* Reéférencement Région RSE / Achats

%/ Responsable
1 page dédiée sur
www.recita.org

Sessions de sensibilisation

Formation initiale et
continue /\.

Recensement des formations

disponibles en Nouvelle-Aquitaine sur . Webilnaires du !orogramme Impact achatou du CNA 1 page linked in
les achats responsables » GT décarbonation des achats (retours d’expérience .
et formation) Neobusiness/Impact Achat

Club achat locaux
Soirées du CNA (afterwork, tables rondes)

=

Relation Acheteurs-Fournisseurs o»

\
» Salon B2B Néobusiness 25 et 26 nov 2026 a Parcours d’accompagnement R )
Bordeaux « Parcours ARES : parcours dédié aux achats
+ Aide financiére Région : identification et responsables ADEWE Eﬁ%
qualification des fournisseurs « Masterclass Eco-conception: parcours a la démarche 0
* Charte et Label RFAR d’éco-conception === L e | )
» Parcours OSER : programme visant a renforcer
Uintégration de fournisseurs issus de ’économie sociale et oo
solidaire (ESS) dans les achats des entreprises CNAEE. afnor
A A A



https://www.adi-na.fr/actualites/dossier-achats-responsables-et-si-jouait-collectif
https://www.adi-na.fr/actualites/dossier-achats-responsables-et-si-jouait-collectif
https://www.linkedin.com/showcase/cna-nouvelle-aquitaine/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/showcase/cna-nouvelle-aquitaine/posts/?feedView=all
https://www.eco-entrepreneurs.org/actualite/parcours-ares-2024-les-25-entreprises-temoignent
https://www.eco-entrepreneurs.org/actualite/parcours-ares-2024-les-25-entreprises-temoignent
https://www.recita.org/articles/h/masterclass-eco-conception-promotion-2025.html
https://www.recita.org/articles/h/masterclass-eco-conception-promotion-2025.html
https://www.recita.org/articles/h/masterclass-eco-conception-promotion-2025.html
https://www.recita.org/articles/h/masterclass-eco-conception-promotion-2025.html
https://www.recita.org/articles/h/masterclass-eco-conception-promotion-2025.html
https://www.cress-na.org/oser-offre-solidaire-pour-les-entreprises-responsables/
https://www.cress-na.org/oser-offre-solidaire-pour-les-entreprises-responsables/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://www.neobusiness-na.fr/
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/identification-et-qualification-de-fournisseurs?recherche=fournisseurs
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/identification-et-qualification-de-fournisseurs?recherche=fournisseurs
http://www.recita.org/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=n%C3%A9obusiness%20en%20nouvelle-aquitaine&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A86026014&position=0
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=n%C3%A9obusiness%20en%20nouvelle-aquitaine&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A86026014&position=0

Webinaire

Jeudi 24 sept-11h-12h

Présentation MasterClass Achats
Responsables — Organisé par la
CCINA

Inscription

Soirée CNA

Femmes & achat
Jeudi1er oct-18h30-21h30, a
Kedge

«Dirigeantes & Résilientes : quand les
femmes tracent la voie » -Organisé par
le CNA NA

REX Parcours ARES

8 oct

Organisé parla CCl 2 sévres
+ d’infos

Master class Achat
Responsable

Appel a candidature
Organisé parla CCI NA

+ d’infos
Candidater en ligne

Formation Label RFAR
En route vers le label RFAR

Appel a candidature

Organisé par Sabine Jean-Dubourg et
Nelly Molus

Sabine.jeandubourg@thelab.fr

ESSpresso Achat
Responsables

5 nov - Gueret

Organisé par la CRESS

+ d’infos

Forum national de
UESS

17 et 18 nov

Organisé par la CRESS

+ d’infos

Master class
Achat
Responsable
Lancement

Organisé par la CCI NA
+ d’infos

Soirée CNA
Négociation Acheteurs
et vendeurs

4 nov - Bordeaux (ISG)
Organisé par CNA

+ d’infos a venir

Salon B2B -
NEOBUSINESS

25 et 26 nov

Salon inversé des achats
en Nouvelle-Aquitaine
Organisé par ADI

+ d’infos

Cristal des Achats

Candidatures ouvertes
Récompense de pratiques
achats responsables
Organisé par ADIl et CNA
NA

+ d’infos

AGIR POUR LES ENTREPRISES
EN NOUVELLE-AQUITAINE



https://events.teams.microsoft.com/event/65a5ac40-4188-4787-8161-fbdb6a723598@af6fe9a9-71f5-47f8-a0a1-95d1b8c2ca96?source=copyLinkLegacyShareLinkDialog
mailto:achatsresponsables@nouvelle-aquitaine.cci.fr
https://www.nouvelle-aquitaine.cci.fr/parcours-ares

Maelys BARGACH

Cheffe de projet ASER
(Achats Socialement et
Ecologiquement Responsables

% 7 Cress

Chambre Régionale ‘

- de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitainef

AGIR POUR LES ENTREPRISES
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Partie 1
L'ESS : un levier pour vos
achats responsables
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01 LESACHATS RESPONSABLES : UNE OPPORTUNITE POUR LENTRPRISE

Les achats respnsables ne sont plus seulement une obligation mais un levier de performance.

Aujourd’hui une entreprise doit répondre a un ensemble de défis auxquelles I’ESS est une des réponses possibles

Répondre aux attentes RSE des clients

Réduire 'empreinte environnementale

Innover

Valoriser ses engagements

Participer a I'économie territoriale







O1LESS, DE QUOI PARLE-T-ON?

Définition: L'Economie Sociale et Solidaire (ESS) rassemble les entreprises qui cherchent a concilier solidarité, performance économique et utilité
sociale. C'est un mode d'entreprendre et de développement économique adaptés a tous les domaines de l'activité humaine auquel adherent des

personnes morales de droit privé.

Les principes f e ..
Les catégories juridiques
* Une finalité d’intérét général ou collectif ;
* Association
@ * Une gouvernance démocratique ; * Coopérative
— La Loi du 31 juillet 2014
. o sur I' Economie Sociale et * Mutuelle
o - * Une libre adhésion ; s ..
A - Solidaire
* Fondation
S * Une lucrativité limitée ;
SIS
==
» Société Commerciale de I'ESS
@ * Un ancrage territorial et une mobilisation citoyenne ;

A—



L'ESS en France

fl L'ESS EN FRANCE C’EST :

ool A
o0 2,6 millions 1 emploi/7
d’emplois dans le secteur privé
149 752 entreprises 1 emploi/10
employeuses Q dans I'ensemble
a 67 % occupés de I'économie
209 663 ctablissements par des femmes
employeurs

: Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine



Nombre d'emplois ESS
65 233
21744

L'ESS en Nouvelle-

_Charente

Girondé - ’* | “ . .
La 3éme région au I i Aqguitaine
niveau de I'emploi "'.

ESS Lot—et—Garoriﬁ‘é‘ '

%707

Landes

13661 Part de I'emploi ESS

% de I'emploi total
Inférieur a 10,7%
Entre 10,7% et 12%

I Entre 12% et 12,7%

B Entre 12,7% et 13,3%

B 133%etplus

e J2 N )
RyrénééstAtlantiques

31388

0 50 100 km

Source : Insee flores 2022, traitement ORESS Nouvelle-Aquitaine
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et Solidaire Nouvelle-Aquitaine




En Mowvalke-Aquitaing ot & Fichalia da b méEropoks bordataiss, ks entraprises da FESS produlsant des
bians at das smnvis duns Fensembia des sectewrs. En nk quractow: du feemioine, vous Do donc Taire
appal & des prestatains locaun de FESS pour fanssmbla o vos basoirs. Vous en doutes encore 7
Envoicl e Mustrés |

Construire et rénover
Eftsoman  * Habetwi gco-action

S"assurer et avoir une protection soclale « babtaty des peoaibies

I * L rushucdien - Coop fiat
-h:mm * |l smwrsnoe = Coliecti Canlan
« s restusiien de sk * i rrrchuslies de s ~ALHH

s g

Payer ses salarié-es
< Mrraie Locak - La CEMBE je BIEL)
® Rt ey 500

Proposer un espace
de co-working (telétravail)
+ Coopéretre des Ter-Lioux

e g

Proposer
des services
a mes salarié-es

fcheter des fournitures
< LINADERE
Se financer
L
i sLm Cigalen

e g

fcheter du matériel d'occasion
[réwtilizs, sous garantls, recyclage DIE)

- Erwis Gannde < HeOP Halte & TDinolesceno
:Fh.luﬂ.l!l- EE!-:I - Pheni

Deployer des
outlls numeérigues
et informatiques
collaboratifs

« Witk e « Sclidutech Investir dans la redirection
e e écologique a long terme
- humndidib *Energe Paringée

- Solevers
<Term de Lens
« Dt

Se chauffer et s"alimenter en énergle
+ Enprooop KL

Se fournir

pour le thelcafe
JECDP Cabe Wichel = SOOPETHIDURELE
+ Armm du Morde

Se fournir pour la cantine
[ow faire appal 3 wn traltewr)

« Lo Table de Cana = Cosap Cirenitn
«Errecd 33

Se former, étre
accompagne, Ingénilerie
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& des prestations .  Cyclen st Manivelies
P Ivrer
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01 Pourquoi une entreprise y gagne?

* IMPACT LOCAL & SOCIAL

Chaque euro dépensé reste sur le territoire, créer de I'emploi
non délocalisable, souvent inclusifs et fait vivres les entreprises
locales

* ENVIRONNEMENT

Mobilier, alimentation, transport, I'ESS propose des
alternatives sur 'économie circulaire, le réemploi, la
réduction de déchets.

* PERFORMANCE

Les structures de I'ESS peuvent permettre d’innover et de
diversifier les fournisseurs.

* QUALITE & CONFIANCE

Les structures de I'ESS sont gouvernées démocratiquement, ont un soucis

de transparence et apportent une relation client fournisseur importante.




01 LES RESEAUX LOCAUX DE L'ESS
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Faire grandir la valeur par l'inclusion ol AGRIEULE R NAITR@
Réseau du Réempl
en Nouvelle Aquitai
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Union Nationale PAR UACTITE ECONOMIGUE.

des Entreprises Adaptees




ACCUEIL ET
DIAGNOSTIC

Identifier les
besoins du
candidat et
diagnostiquer les
freins

i

UN PASS

Parcours limité dans le temps
sur 24 mois avec un
accompagnement renforcé
en vue d’une sortie positive

LES SIAE (Structures d’Insertion par I’Activité Economique)

Les SIAE agissent comme levier pour développer I'employabilité, renforcer la confiance en soi et faciliter I'intégration professionnelle a long terme.

UN CONTRAT
DE TRAVAIL

de droit commun,
adapté ala
situation de
chaque individu

L et

L’E

UN SAS VERS
MPLOI DURABLE

Préparation a une
sortie positive par
le biais d’un CDI,
d’un CDD ou
mission d’interim
de plus de 6 mois
ou par la
formation.




Infographie régionale

L'IAE en 720024
) ) MNouvelle-Aquitaine

_A,_ Le nombre de SIAL correspond ou nombre de
comentionnements listés dons IASP.
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LES OUTILS DE SOURCING

._."' -é:‘_i
i m_aé

K Lannuaire INAE référence toutes les SIAE de Nouvelle Aquitaine par type de structure et activité (moteur de
recherche et carte).

CARTECO

LR SPop el TSRS Do LSk e FOmT
L P Fagmy Do ocniul

Cette carte collaborative a pour objectif final de recenser les structures de I'économie sociale et solidaire (ESS) ceuvrant
pour la transition écologigue au coeur des territoires.

:
:

— [ -Le rmarché
©o# g 'inclusion

A

Le Marche de 'inclusion référence 8 000 entreprises inclusives dans plus de 150 secteurs d’activités, permet de valider la
faisabilité d'un achat responsable et de publier une offre.



SENSIBILISATION

Sensibilisation et implication
la c n Ess “0 “ s de I'ensemble des parties prenantes
concernées dans cette démarche d’achats
ESS

MISE EN EUVRE
DES SOLUTIONS DE
COOPERATION

La coopération et la co-construction de projets
de social business

IdentificatiorﬂElAIlu utinentes dans

les filieres pertinentes et organisation de temps
de rencontres afin de développer des

partenariats



VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS 2

MAYLIS BARGACH

Cheffe de projet Achats Socialement et
Ecologiquement Responsables

07 57 18 80 88 / m.bargach@cress-na.org

MELANIE THUILLIER

Co-directrice site de Bordeaux

m.thuillier@cress-na.org



Antoine Meugniot
Responsable agence Poitiers

BOUYGUES
BATIMENT

CENTRE SUD-OUEST

Romain Nicoullaud
Chargé de relation entreprises

: ;

Societe Travail Services

AGIR POUR LES ENTREPRISES
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Partie 2

Retour d'expérience
dans le domaine du
batiment
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Gaelle RABOYEAU

Réféerente Achats responsables /
Programme Impact’Achat

g.raboyeau@adi-na.fr

Prochain Webinaire :

' EUDR /RDUE : Lutte contre la
. deforestation importée

_____________________________________________________

IMPACT?
ACHAT

MERCI POUR VOTRE
ATTENTION
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