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Et si votre expertise contribuait directement a accélérer les transitions en Nouvelle-Aquitaine ?

Chez ADI Nouvelle-Aquitaine, nous informons, connectons et accompagnons les entreprises, les territoires et les
partenaires socioéconomiques pour générer des impacts positifs durables. Notre ambition : dynamiser ensemble
I’économie régionale de demain, en faisant de I'innovation un levier concret de transformation
environnementale, sociale et économique.

Structure a taille humaine, ancrée dans six implantations régionales - Pessac, Bidart, La Rochelle, Limoges, Poitiers
et Pau - ADI réunit prés de 80 collaborateur.trice.s engagé.e.s au service de plus de 600 adhérents et acteurs du
territoire. Notre force : conjuguer mission d’intérét général, expertise de haut niveau, proximité avec les
entreprises et esprit de coopération.

Dans le cadre d’'une évolution interne de son service Levée de fonds, ADI Nouvelle-Aquitaine recrute un.e
Chargé(e) de mission Levée de fonds Startups basé a Pessac (33, Bordeaux Métropole).

Votre role

Au sein de la Direction de I’Accompagnement des Entreprises, vous accompagnez les dirigeant(e)s de startups
innovantes dans la structuration de leur stratégie d’accélération au travers notamment de leur démarche de levée
de fonds en capital. Vous intervenez auprées d’entreprises en phase d’amorcage et les aidez a anticiper les enjeux
de passage a I'échelle, d’industrialisation et de financement de leur croissance afin de sécuriser leur trajectoire et
d’ancrer durablement leurs activités sur le territoire régional.

Cette mission a trés fort levier pour la réussite des jeunes entreprises, vous permet d'avoir un impact direct et
concret sur le territoire, dans un environnement qui valorise I'autonomie, I'expertise, la coopération et I'impact
concret.

Vos missions

Identification et détection des startups
e Identification et qualification des startups susceptibles de bénéficier d’un accompagnement

e Réponse aux demandes directes des entreprises et aux sollicitations issues des équipes de |’Agence et
de I'écosystéeme de I'Innovation

e Développement de relations suivies avec les partenaires/prescripteurs proches des startups :
investisseurs, incubateurs, accélérateurs, pépiniéres, conseils et autres organismes de développement
économique

e Veille permanente sur I'actualité des startups, sur le capital-risque et sur les tendances générales du
financement de I'innovation



Diagnostics stratégiques

e Entretiens approfondis avec le(s) dirigeant(e)s des entreprises concernées

e Diagnostic des principaux enjeux de développement des startups : innovation, production, marché,
ressources humaines, management et finance

e Analyse et recoupement des informations avec d’autres sources et intervenants, identification des
risques et des principaux jalons a sécuriser pour optimiser et sécuriser le passage a |'échelle

Accompagnement dans la démarche de levée de fonds

e Dimensionnement du besoin financier de I'entreprise et structuration d’une trajectoire de financement
adaptée a ses différentes étapes de développement, notamment en cas de déploiement d’une feuille de
route industrielle

e Contribution a I’élaboration ou au perfectionnement des documents de présentation a destination des

investisseurs : deck, prévisionnel financier et tous autres documents identifiés comme nécessaires
e Préparation et challenge du pitch
e Identification et mise en relation avec des investisseurs en capital (capital-innovation, capital-amorcage)
e Accompagnement éventuel aux rendez-vous avec les investisseurs
e Travail sur la préparation des négociations juridiques, financiéres et de gouvernance en collaboration
avec les conseils de la startup

Développement d’un réseau opérationnel

o Développement et entretien de relations avec les investisseurs financiers (Fonds d’Investissement, Fonds
Corporate, réseaux de Business Angels, Family Offices...)

e Identification et mobilisation de cabinets de conseil disposant de savoir-faire complémentaires (business
plan, prévisionnel financier, modéle économique, stratégie commerciale...)

e Développement de contacts bancaires clés pour les entreprises accompagnées

e Contribution a I'animation de I’écosystéme régional des startups et a I'amélioration continue des
méthodes, outils et formats d’accompagnement proposés par I’Agence

Le profil que nous recherchons

Vous étes issu.e d’'une formation Bac+5: Ingénieur, finance, entrepreneuriat, management, innovation ou
équivalent.

Vous justifiez d’'une premiere expérience significative dans I'accompagnement, le financement ou le
développement de jeunes entreprises innovantes, acquise au sein d’une startup, d’un fonds d’investissement,
d’un réseau de Business Angels, d’une plateforme de financement, d’un cabinet de conseil, d’un incubateur, d’un
accélérateur, d’une technopole ou d’une structure de développement économique.

Une bonne compréhension de I'ensemble des enjeux liés au passage a I'échelle d’une startup notamment
industrielle, serait appréciée.

Vos compétences clés

Vous maitrisez les fondamentaux de I'ingénierie financiere et avez de bonnes connaissances du capital-risque.
Vous maitrisez les outils d’analyse et de diagnostic d’entreprises innovantes.
Vous disposez d'une réelle capacité a challenger, accompagner et faire progresser des dirigeants de startups.

Vous étes a I'aise dans I'animation d’ateliers, la conduite de réunions de travail, la coordination d’expertises et la
prise de parole en public.



Vos qualités personnelles

Au-dela de vos compétences techniques, nous recherchons une personne qui saura s’inscrire dans une dynamique
collective, ouverte et exigeante.

Vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes :

Qualités d’écoute, capacités d’analyse situationnelle, pédagogie et diplomatie
Curiosité relationnelle, capacités d’adaptation a tout type de personnalités
Aptitude a construire et mobiliser des réseaux

Sens du service et réactivité

e Créativité

Pourquoi rejoindre ADI Nouvelle-Aquitaine ?
Rejoindre ADI, c’est intégrer un collectif engagé au service de la transformation durable de I'’économie régionale.

C’est aussi bénéficier d’un cadre de travail stimulant, ol I'exigence de I’expertise s’épanouit au service de I'intérét
général. Chez ADI, nous croyons a I'autonomie pour s’épanouir et au collectif pour réussir.

Vous évoluerez dans une structure a taille humaine, ancrée dans les territoires, connectée aux entreprises, aux
filieres et aux partenaires institutionnels, avec une grande diversité de projets et d’interlocuteurs.

Conditions d’exercice

e (DI - statut cadre

e Temps plein —forfait annuel de 218 jours

e Emploirepere F11, selon la Convention collective nationale de la Métallurgie
e Poste basé a Pessac (Bordeaux Métropole, 33)

o Déplacements a prévoir en Nouvelle-Aquitaine

e Jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine, sur la base du volontariat

e Poste a pourvoir : décembre 2026

e Date limite de réception des candidatures : vendredi 23 octobre 2026

Avantages

e Tickets restaurant

e Retraite supplémentaire

e Prise en charge a 70 % des frais de transport en commun

e Forfait mobilité durable

o Mutuelle prise en charge a 100 % a titre isolé, 74 % en formule duo et 60 % en formule famille
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

Candidater

Vous souhaitez mettre votre expertise au service de projets utiles, concrets et ancrés dans les territoires ?

Vous avez envie de rejoindre une équipe engagée, ou l'autonomie, la coopération et I'impact guident I'action
quotidienne ?

Toutes les candidatures seront étudiées avec la méme attention, sans distinction et dans le respect de I'égalité
des chances.



